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1. GIRIS

Ulkemizin 6nde gelen saygin yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Universitemizi gerek
ulusal gerekse uluslararasi rekabette tercih edilen akademik kurumlardan biri haline getirmek
ancak tilkemizin ve diinyanin gerceklerine uygun olarak hazirlanmis, bilimsel temele dayali bir
yol haritasi ile miimkiin olabilecektir. Bu yol haritasinin en 6nemli agamalarindan birini

stratejik planlama olugturmaktadir.

Universitemizin 6niimiizdeki bes yil icinde hayata gegirmeyi hedefledigi temel
faaliyetlerin ve nihai amacinin gerceklestirilmesinde katki saglayacak 2022-2026 doénemi
Stratejik Plan1, mevzuatta belirtilen ilkeler dogrultusunda katilimei bir yaklagimla tamamlanmis

ve Universitemiz sitesinde yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Stratejik planimiz dort stratejik ama¢ ve on yedi stratejik hedef {izerine kurulmustur.
Amaglarin sayisi egitim, aragtirma, girisimcilik ve toplumsal katkidan olusan temel faaliyet
alanlarmi1  kapsayacak sekilde belirlenmistir. Stratejik amaglarin  altinda amaglarin
gerceklesmesini saglayacak stratejik hedefler tanimlanmis, her bir hedef i¢in sorumlu birim ile

isbirligi yapilacak birimler tayin edilmistir.

Stratejik Plan izleme Raporu Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
birimlerimizden gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir. Raporda 2025 Temmuz ay1
itibartyla Stratejik Planin uygulanmasi ve sonuglari, Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak
degerlendirmeye sunulmustur. Bu rapor; 2025 ilk 6 ay1 itibariyla Stratejik Planin
uygulanmasindan elde edilen sonuglar ve planin uygulanmasindaki basari oranlarini icerecek

sekilde hazirlanmistir.



2. 2022-2026 STRATEJIK PLAN 2025 YILI iZLEME TABLOLARI

Al Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslarasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak.

H1.1 Lisansiistii 6grenci oranini ve oncelikli alan lisansiistli program sayisini artirmak.
Amacin {lgili Oldugu Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

H1.1 Performansi 22,50
Sorumlu Birim o Rektorliik, Sorumlu Rektor Yardimcisi, Birim Yoneticileri
. izleme izleme
Performans 'Eiigf B:l:::l I:OI]f;'Zri Donemindeki Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) s (g Ac) g Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1:
Lisansiistii 6grenci
sayisinin toplam 60 9,75 11,00 9,29 -37
o0grenci sayisina
orani
PG1.1.2:
Lisansiistii 15 149 170 351 962
program sayisi
PG1.1.3: Lisans
diizeyinde ikinci 10 34 26 28 75
ogretim program
sayisi
PG1.1.4: Oncelikli
alan lisansiistii 15 50 60 10 -400
program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Lisansiistii 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Ve Oncelikli alan lisansiistii program sayisi
hedeflenen degerlere ulagilamamustir.




e Lisans diizeyindeki ikinci 6gretim programlarinda azalma saglanmis, ancak hedefin bir miktar iizerinde
kalinarak hedefe tam olarak ulagilamamustir.
e Lisansiistii program sayis1 hedeflenen degerin iizerinde gerceklesmistir.

Al

Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢caga uygun ve uluslararasi standartlarda

iyilestirmeler yapmak.

H1.2

Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Amacn iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.2 Performansi

45,2

Sorumlu Birim

e Rektorlik, Sorumlu Rektor Yardimeisi, Birim Yoneticileri

Plan izleme izleme
Hedefe | Donemi Donemindeki . . ] o
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Yilsonu l();onemkllndekl Perfor:o\r‘r)l;’szgs_'&f)) &
(%) Degeri Hedeflenen Szgzri?c")'e

(A) Deger (B) g
PG1.2.1: Universite tarafindan
diizenlenen uluslararasi bilimsel
faaliyet/organizasyon(sempozyum, 50 17 35 31 78
kongre, konferans, calistay v.b.)
say1s1
PG1.2.2: Uluslararasi d"eiglslm. 10 449 650 86 -180
programlarina katilan 6grenci sayisi
:’23115123 Yabanci uyruklu égrenci 10 2,037 2,970 1805 -99
PG1.2.4: Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 6gretim 10 5 55 36 62
elemani sayisi
PG1.2.5: Yabana dilde yiiriitiilen 20 13 19 8 83

lisans ve lisansiistii program sayisi




Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e  Uluslararas: degisim programlarina katilan dgrenci sayisi, yabanci uyruklu 6grenci sayisi ve yabanci dilde
yiiriitiilen lisans ve lisansiistli program sayis1 hedeflenen degerlere ulagilamamuistir.

e Universite tarafindan diizenlenen uluslararast bilimsel faaliyet/organizasyon(sempozyum, kongre,
konferans, ¢aligtay v.b.) sayisi ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi
kismen hedeflerine ulagmistir.

Al Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak.

H1.3 Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

Amacin {lgili Oldugu Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi

Amacn fligkili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

H1.3 Performansi 51,40

SUUIRLL S e  Rektorlik, Sorumlu Rekt6ér Yardimeisi,Birim Yoneticileri

Lzleme izleme
.. . Hed(_ef_e Plan Donemi Dénemindeki Donemindeki | Performans (%) (C-
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu
S Gerceklesme A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG1.3.1: Ogrenen merkezli
ders ve uygulama sayisinin 40 17 24 24 100
toplam ders ve uygulama
sayisina orani
PG1.3.2: Akredite edilmis 17 17 20 19 67
program sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

e  Akredite edilmis program sayis1 hedeflenen degere kismen ulasilmustir.
e Ogrenen merkezli ders ve uygulama sayisinin toplam ders ve uygulama sayisina oram hedefine ulagilmustir.




Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi standartlarda

Al iyilestirmeler yapmak.

H1.4 Dijital doniigiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.
Amacin {lgili Oldugu Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi

Amacn fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi

H1.4 Performansi

30

Sorumlu Birim

o Rektorlik, Sorumlu Rekt6ér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

izleme fulem
Plan Donemi Dénemindeki oeme Performans
.. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
Degeri (A) | Hedeflenen Deger yeLes A)/(B-A)
(B) Degeri (C)

PG1.4.1: Dijital doniisiim alt yapu
ve materyal tamamlanma oram 20 52 80 15 -132
PG1.4.2: Uzaktan 6gretimde ders
veren 6gretim elemani sayisi 10 24 34 157 1330
PG1.4.3 Uzaktan 6gretim
program sayisi 20 2 6 1 25
PG1.4.4: Uzaktan 6gretim
drenci sayisl 20 310 580 20.271 7393
PG1.4.5: Uzaktan egitim 30 60 81 35 119

memnuniyet orani




Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Dijital doniisiim alt yap1 ve materyal tamamlanma orani, uzaktan dgretim program sayist ve uzaktan egitim
memnuniyet orant hedeflenen degere ulasilamamistir. Hedeflenen degerlere ulasma yoniinde ¢aligmalar
hizlandirilacaktir.

Uzaktan ogretimde ders veren Ogretim elemani sayist ile uzaktan &gretim Ogrenci sayisi hedeflenen
degerlerin {lizerine ¢ikmustir.




Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma

A2 . R
faaliyetleri geligtirmek.
H2.1 Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak.
Amacn ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve
Program/Alt Program Adi Gelistirme

Amacn fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirtlmasi

H2.1 Performansi

70

Sorumlu Birim

e Rektorlik, Sorumlu Rektér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

izleme izleme
§ ) Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic¢ Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
Degeri (A) | Hedeflenen Deger gex e A)/(B-A)
(B) Degeri (C)

PG2.1.1: Ogretim iiyesi basina 35 0,93 1,05 2,00 892
SCI, SCI EXP, SSCI, AHCI
endekslerde taranan dergilerde
yayin sayisl
PG2.1.2: Ogretim iiyesi basina 35 1,08 1,17 2,25 1300
SCI, SCI EXP, SSCI, AHCI
endekslerde taranan dergilerde
yapilan atif sayisi
PG2.1.3: Incites dergi etki 20 178 273 46 -139
degerinde( en yiiksek) %10’luk
dilime giren yayin sayisi
PG2.1.4: Incites dergi etki 10 322 432 52 -245

degerinde( en yiiksek) %10’luk
dilime giren atifsayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Ogretim iiyesi basina SCI, SCI EXP, SSCI, AHCI endekslerde taranan dergilerde yayin sayisi ve Ogretim
iiyesi bagina SCI, SCI EXP, SSCI, AHCI endekslerde taranan dergilerde yapilan atif sayisi hedeflenen
degerlerin tlizerine ¢ikmustir.




e Incites dergi etki degerinde( en yiiksek) %10’luk dilime giren yayin sayisi ile Incites dergi etki degerinde(
en yiiksek) %10’luk dilime giren atif sayis1 hedeflerine ulagilamamuistir.

Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma

(N faaliyetleri gelistirmek

H2.2 Oncelikli arastirma alanlarina yonelik calismalarin nicel ve nitel agidan gelisimini
' saglamak.

Amacn flgili Oldugu Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiksekdgretimde Bilimsel Arastirma Ve

Program/Alt Program Adi Gelistirme

Amacin fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

H2.2 Performansi

Sorumlu Birim

e Rektorlik, Sorumlu Rekt6ér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

Izleme talem
Plan Donemi Doénemindeki | eme Performans
.. . Hedefe Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
g Degeri (A) | Hedeflenen Deger gex s A)/(B-A)
B) Degeri (C)

PG2.2.1: Oncelikli arastirma 60 15 25 0 -150
alanlarinda yapilan ArGe proje
sayisl
PG2.2.1: Oncelikli alanlarda BAP 40 800 5.000 0 -19

tarafindan desteklenen proje
biitcesi (Bin TL)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan Ar-Ge proje sayist ile Oncelikli alanlarda BAP tarafindan
desteklenen proje biitgesi (Bin TL) hedeflenen degere ulagilamamastir.




Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma

(N faaliyetleri geligtirmek.

H2.3 Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini artirmak.

Amacn ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve
Program/Alt Program Adi Gelistirme

Amacn fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

H2.3 Performansi

50

Sorumlu Birim

e Rektorlik, Sorumlu Rektér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

izleme izleme
§ ) Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic¢ Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
Degeri (A) | Hedeflenen Deger gex e A)/(B-A)
B) Degeri (C)
PG2.3.1: 1 Disiplinler arasi 50 19 26 11 -57
lisansiistii program sayisi
PG2.3.2: Uluslararasi ortakly/ 50 25 29 44 475

destekli proje sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Disiplinler arasi lisansiistii program sayis1 hedeflenen degere ulasilamamuigtir.

o  Uluslararas1 ortakli/ destekli proje sayist hedeflenen degerlerin {izerine ¢ikmustir.




Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma

& faaliyetleri gelistirmek

H2.4 Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak.

Amacn ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve
Program/Alt Program Adi Gelistirme

Amacn fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

H2.4 Performansi

36,8

Sorumlu Birim

e Rektorlik, Sorumlu Rektér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

izleme izleme
§ ) Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic¢ Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
Degeri (A) | Hedeflenen Deger gex e A)/(B-A)
B) Degeri (C)

PG2.4.1: Universite tarafindan 30 1469 1.900 67800 15.390
saglanan arastirma altyapisi
destek tutari (Bin TL)
PG2.4.2: Uygulama ve Arastirma 30 35 80 25 -22
merkezlerinde gorev yapan
0gretim elemani sayisi
PG2.4.3: Akredite laboratuvar ve 40 2 8 1 17

arastirma merkezi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o  Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi destek tutar1 (Bin TL) ile Akredite laboratuvar ve

aragtirma merkezi sayis1 hedeflenen degerlere ulagilmistir.

e Uygulama ve Arastirma merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemani sayisi hedeflenen degerin altinda

kalmagtir.




Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma

(N faaliyetleri gelistirmek
Universite-sektdr-kamu is birligine dayali aragtirma gelistirme ve girisimcilik
H2.5 faaliyetlerini yayginlastirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkili iiriinlere
doniistiirmek.
Amacn flgili Oldugu Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma Ve
Program/Alt Program Adi Gelistirme

Amacn Tligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢caligmalarin arttirilmasi

H2.5 Performansi

45

Sorumlu Birim

e Rektorlik, Sorumlu Rektér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

Izleme frleme
§ ) Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic¢ Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
Degeri (A) | Hedeflenen Deger gex es A)/(B-A)
B) Degeri (C)

PG2.5.1: Universite sanayi 30 48 80 64 50
isbirliginde yiiriitiilen ortak proje
sayis1
PG2.5.2: Patent, marka, faydal 30 8 16 0 -100
model, endiistriyel tasarim sayisi
PG2.5.3: Universitenin Girisimci 30 22 15 46 343
ve Yenilik¢ci Endeksindeki yeri
PG2.5.4: Teknokentte 6gretim 10 53 65 35 -150

elemani, mezun ve 6grencilere ait
firma sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Universite sanayi isbirliginde yiiriitiilen ortak proje sayisi hedefine kismen ulagmistir.

e Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Endeksindeki yeri hedeflenen degere ulasilmustir.

e Patent, marka, faydali model, endiistriyel tasarim sayisi ile Teknokentte 6gretim elemani, mezun ve
ogrencilere ait firma sayist hedeflenen degerlere ulasilmamustir.




Sirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini

A3 artirmak.

H3.1 Omiir boyu egitim faaliyetlerini gesitlendirmek

Amacin {lgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim

e Rektorlik, Sorumlu Rektér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

izleme fzleme
§ ) Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
g Degeri (A) | Hedeflenen Deger seres A)/(B-A)
B) Degeri (C)
PG3.1.1: Omiir boyu égretim 60 47 56 0 -522
programi sayisi
PG3.1.2: Omiir boyu 6gretim 40 3.399 5.500 0 -162

programlarina katihmer sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Omiir boyu 6gretim programi sayisi ile dmiir boyu &gretim programlarina katilimer sayisi hedeflerine

ulasilamamastir.




A3 Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini

artirmak.
H3.2 Mezunlarla iligkileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek
Amacin {lgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Program Adi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.2 Performansi 80

Sorumlu Birim . o
e Rektorlik, Sorumlu Rektér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

izleme fzleme
§ ) Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
Degeri (A) | Hedeflenen Deger gex es A)/(B-A)
B) Degeri (C)

PG3.2.1: Mezun bilgi sistemine 40 10.166 12.500 449.611 18.828
kayith mezun sayisi
PG3.2.2: Mezunlarla diizenlenen 40 1 5 31 750
isbirligi faaliyeti sayis1
PG3.2.3: Kariyer Merkezi 20 3 5 1 -100
faaliyet sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

® Mezun bilgi sistemine kayitlt mezun sayisi ile Mezunlarla diizenlenen isbirligi faaliyeti sayisi hedeflerinin
tizerinde bir gergeklesme saglanmustir.

e Kariyer Merkezi faaliyet sayis1 hedefine ulagilamamigtir.




Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini

o artirmak.

H3.3 Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan
' hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak.

Amacin Tigili Oldugu Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Program/Alt Program Adi

Amacn fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

H3.3 Performansi

16,8

Sorumlu Birim

e Rektorlik, Sorumlu Rektér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

Izleme frleme
§ ) Hedefe Plan Donemi Doénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic¢ Yilsonu Gerceklesme (%) (C-
Degeri (A) | Hedeflenen Deger gex es A)/(B-A)
B) Degeri (C)

PG3.3.1: Ogrenci topluluklar 40 130 240 176 42
etkinlik sayisi
PG3.3.2: Ogrencilerin sosyal, 60 86 90 81 -125
kiiltiirel, sportif faaliyetlerden
memnuniyet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Oprenci topluluklar etkinlik sayis1 hedefine kismen ulagilmistir.
o Oprencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerden memnuniyet oran1 hedefine ulasilamanustir.




Sirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini

A3 artirmak.

H3.4 Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile topluma yonelik hizmetlerin
' kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek.

Amacin llgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Y iiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri Tedavi

Program/Alt Program Adi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacn iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

H3.4 Performansi

77

Sorumlu Birim

Rektorliik, Sorumlu Rektoér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

Lzleme izleme
. g Hedefe Plan Donemi | Doneminde |y i ek Performans (%) (C-
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ ki Yilsonu
S Gergeklesme A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) ese
PG3.4.1: Sosyal sorumluluk 10 5 20 125 800
faaliyetleri sayisi
PG3.4.2: Saghk 30 83,80 85,50 94 600
hizmetlerinden memnuniyet
orani
PG3.4.3: Poliklinik hasta 30 494.102 540.000 519.528 55
say1s1
PG3.4.4: Engelsiz ve yesil 20 55,07 85 92 123
kampiis memnuniyet orani
PG3.4.5: Engelsiz, yesil 10 0 350 36 10
kampiis ve sifir atik gibi
konularda endeks siralamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




e Sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi, saglik hizmetlerinden memnuniyet orani ve engelsiz ve yesil kampiis
memnuniyet orani edeflenen degerlerin lizerinde gerceklesmistir.
e Poliklinik hasta sayis1 ile engelsiz, yesil kampiis ve sifir atik gibi konularda endeks siralamasi hedeflerine

kismen ulasilmistir.

Tim siireclerinde paydas etkilesimli, katilimei, kalite odakli ve dijital doniistim

A4 AT .
entegreli yonetisim anlayisini yerlestirmek
H4.1 Kiitiiphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniisiim ve hizmet
' kalitesi agisindan gelistirmek
Amacin flgili Oldugu Yoénetim ve Destek Progran/ Ust Yénetim, Idari Ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program Adi

Amacn fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim

e Rektorlik, Sorumlu Rektér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

izleme frleme
. . AERE Plan Donemi D(.memmde Dénemindeki Performans (%o) (C-
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ ki Yilsonu
S Gergeklesme A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG4.1.1:Kiitiiphanede 40 77,67 81 4,095 -2.209
bulunan 6grenci basina diisen
basili ve elektronik kaynak
sayl
PG4.1.2: Veri tabam abonelik 40 57 64 5 -743
say1s1

20 44.600 65.000 12.395 -158
PG4.1.3: Kiitiiphaneden
yararlanan Kisi sayisi (y1llik)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




e Kiitiiphanenin alt yap: ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniisiim ve hizmet kalitesi agisindan
gelistirme hedefine ulasilamamustir.

Tim stireclerinde paydas etkilesimli, katilimei, kalite odakli ve dijital doniistim

o entegreli yonetisim anlayisini yerlestirmek

H4.2 Egitim-0gretim, aragtirma ve yonetim alanlarmin fiziki altyapisin1 ve teknolojik
' donanimini gelistirmek.

Amacin flgili Oldugu Yoénetim ve Destek Progran/ Ust Yénetim, Idari Ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi

Amacn fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2 Performansi

100

Sorumlu Birim

e Rektorlik, Sorumlu Rektér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

izleme frleme
. . pledl Plan Dénemi D(.memmde Dénemindeki Performans (%o) (C-
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic ki Yilsonu
S Gerceklesme A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG4.2.1: Ogrenci basina 20 3,41 3,52 3,62 191
diisen egitim alam (m2)
PG4.2.2: Ogrenci basina 20 3,04 3,15 3,15 100
diisen arastirma alam (m2
PG4.2.3: Ogrenci basina 20 3,15 3,30 3,43 187
diisen sosyal donat1 alani(m2
PG4.2.4: Teknoloji tabanh 40 53 65 65 100
sistemle desteklenen derslik
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




e Egitim-0gretim, aragtirma ve ydnetim alanlarinin fiziki altyapisin1 ve teknolojik donaniminmi gelistirmek

hedefine ulasilmistir.

Tim siireclerinde paydas etkilesimli, katilime1, kalite odakli ve dijital doniistim

o entegreli yonetisim anlayisini yerlestirmek

H4.3 Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak
Amacn flgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program Adi

Amacn fliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.3 Performansi

20

Sorumlu Birim

e Rektorlik, Sorumlu Rekt6ér Yardimeisi, Birim Yoneticileri

izleme fzleme
) . ek Plan Donemi | Déneminde | 0o oingeri | Performans (%) (C-
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic ki Yilsonu
S Gergeklesme A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG4.3.1: Kalite Yonetim -130
Sistemi belgeli birim Sayis1 80 45 55 32

PG4.3.2: Paydas katilmh 20 6 20 89 593
toplant1 sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Paydas ilisikleri hedefi asilmistir.
e Kalite Yonetim Sistemi belgeli birim sayis1 hedeflenen degerin altinda kalmustir.




Tim siireglerinde paydas etkilesimli, katilimei, kalite odakli ve dijital doniisiim

o entegreli yonetisim anlayisin yerlestirmek

H4.4 Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yonetisim
' sistemini olugturmak.

Amacin ilgili Oldugu Yonetim ve Destek Programi/ Ust Yo6netim, Idari Ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.4 Performansi

Sorumlu Birim

o Rektorlik, Sorumlu Rektor Yardimeisi, Birim Yoneticileri

Izleme izleme
.. . Hed(_ef_e Plan Donemi D(.memmde Donemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic¢ ki Yilsonu Gerceklesme A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen De?eri (SC)
Deger (B) g
PGé.lA.l: Giincellenen ve 50 50 80 0.35 166
yenilenen yazilim oram
PG4.4.2: Entegre yonetim
bilisim sistemi tamamlanma 50 25 40 0,9 -161
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e  Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yonetisim sistemini olusturma hedefine

ulasilamamastir.




3. SONUC VE DEGERLENDIRME

STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER 2025 YILI ILK 6 AY ORTALAMA
GERCEKLESME YUZDELERI

AMAC 1 Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak.

H.1. Li listii e o e
" S1Sansusty H.2. Egitim H.3. Ogrenen H.4. Dijital doniisiim
ogrenci oranini ve o S e

N o O0gretimin merkezli egitimi ve ve uzaktan egitim
oncelikli alan .. . . >

L uluslararasi nicelik akreditasyonu faaliyetlerini
ST [T ve niteligini artirmak ayginlagtirmak ayginlagtirmak
sayisini artirmak & yayginias yayginias

22,50 45,2 51,40 30

v' Amag 1’e iliskin 4 hedef ve 16 adet Performans Gostergesi mevcuttur.
v' 4 hedefin ortalamas1 %37,20 olarak gerceklesmistir.
v Hedeflenen degerlerde gergeklesme ¢alismalari devam etmektedir.

STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER 2025 YILI iLK 6 AY ORTALAMA
GERCEKLESME YUZDELERI

AMAQC 2 Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan
arastirma faaliyetleri gelistirmek.

H.1. H.2. Oncelikli H.3. H.4. Arastirma H.5. Universite sektor-
Yiiksek aragtirma Disiplinler altyapisinin kamu is birligine dayali
nitelikli alanlarma arasi ve nicelik ve arastirma gelistirme ve
yayin ve yonelik uluslararasi niteligini girisimcilik faaliyetlerini
atiflarin calismalarin ortak artirmak yayginlagtirmak ve
say1sini nicel ve nitel calismalarin projeleri toplumsal ve
artirmak acidan sayisini ekonomik katkili {irtinlere

gelisimini artirmak dontistiirmek
saglamak
70 0 50 36,8 45

v" Amag 2’ye iliskin 5 hedef ve 15 adet Performans Gostergesi mevcuttur.
v" 5 hedefin ortalamasi1 %40,36 olarak gergeklesmistir.
v Hedeflenen degerlerde gerceklesme ¢alismalari devam etmektedir.




STRATEJIiK AMAC ve HEDEFLER 2025 YILI ILK 6 AY ORTALAMA
GERCEKLESME YUZDELERI

AMAC 3 Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet
faaliyetlerini artirmak.

H.1. Omiir boyu H.2. Mezunlarla H.3. Ogrencilere ve H.4. Sosyal
egitim faaliyetlerini iliskileri kariyer topluma yonelik sorumluluk ve

cesitlendirmek gelisimi faaliyetleri sosyal, kiiltiirel ve farkindalik
ile entegreli olarak sportif alanlarda faaliyetleri ile

gelistirmek sunulan hizmetlerin topluma yonelik

kapasitesini ve hizmetlerin
kalitesini artirmak kapasitelerini

artirmak ve

kalitelerini

tyilestirmek

0 80 16,8 77

v' Amag 3’e iliskin 4 hedef ve 12 adet Performans Gostergesi mevcuttur.
v’ 4 hedefin ortalamasi1 %43,45 olarak gergeklesmistir.
v Hedeflenen degerlerde gergeklesme ¢alismalari devam etmektedir.

STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER 2025 YILI iLK 6 AY ORTALAMA
GERCEKLESME YUZDELERI

AMAC 4 Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital doniisiim
entegreli yonetisim anlayigini yerlestirmek

H.1 Kiitiiphanenin
alt yap1 ve kaynak
kapasitesini artirarak
dijital doniisiim ve

H.2. Egitim-6gretim,
arastirma ve yonetim
alanlarmin fiziki
altyapisini ve

H.3. Paydas iliskileri
ve kalite yonetimi
temelli kurumsal
gelisimi artirmak

H.4.
Yazilim/otomasyon
sistemlerini siirekli

tyilestirmelerle

hizmet kalitesi teknolojik entegre bir yonetisim
acisindan gelistirmek donanimini sistemini olusturma
gelistirmek
0 100 20 0

v' Amag 4’e iliskin 4 hedef ve 11 adet Performans Gostergesi mevcuttur.
v’ 4 hedefin 1’inde % 100 gergeklesme saglanmustir.




v’ 4 hedefin ortalamas1 % 30 olarak gerceklesmistir.
v Hedeflenen degerlerde gerceklesme ¢alismalari devam etmektedir



